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Pouzité skratky

FGC - Family Group Conferences

KRS - Konferencie rodinnych skupin - doslovny preklad ndzvu modelu Family Group Conference
(FGC), ktory sa pouziva vo svete

SRK - Stretnutie rodinného kruhu - slovensky nazov pre rodinné konferencie, ktoré realizujeme podla
stanovenej metodiky FGC

UPSVaR - Urad prace, socialnych veci a rodiny

SPOD a SK - Socidlnopravna ochrana deti a socidlna kuratela

DeD - Detsky domov

SPDDD UaD - Spoloénost priatel'ov deti z detskych domovov Usmev ako dar, ob¢ianske zdruZenie
MVO - Mimovladna organizacia

PRR - Plan rozvoja rodiny
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1 UvoD

Vysledky longitudindlneho vyskumu Ohrozena rodina, ktorym sa na Slovensku od roku 2006 mapuje-
me priciny vynatia dietata z rodiny (MikloSko, 2014), ako aj mnohoroc¢né skusenosti nasich dobrovolnikov
a odbornych pracovnikov s ohrozenou rodinou, nam opakovane potvrdzuji skutoc¢nost, Ze viac ako polovica
deti by sa mohla vratit domov, ak by sa rodine v spravny cas poskytla adekvatna podpora.

Zaujem o pestinsku starostlivost a osvojenie dlhodobo kles3, jedina forma ndhradného rodicovstva,
ktora narasta je nahradna osobna starostlivost’ prostrednictvom pribuznych a dietatu blizkych l'udi. Zaro-
ven sa neustale zvysSuje pocet rodin v ohrozeni a pocet deti v inStiticiach, ¢o vola po zmene filozofie prace
srodinou, a po hladani novych zdrojov a ciest. Jednou z nich je aj model Stretnuti rodinného kruhu (SRK),
ktoré nasa Spolo¢nost Usmev ako dar zaviedla na Slovensku do praxe. Vo svete ide o zauZivany model ro-
dinnych konferencii, ktoré su na vSetkych kontinentoch sveta zndme ako Family Group Conferences (FGC) -
Konferencie rodinnych skupin. Ich cielom je zmobilizovat prirodzenu podpornu siet okolo dietata, aby
spoloc¢ne hl'adali rieSenia situacie, a dieta mohlo bezpectne zostat vich strede. Tieto stretnutia vychadzaja
z predpokladu, Ze rodinna siet najlepSie pozna okolnosti situacie, tazkosti i moznosti rieSenia, Casto iba
potrebuje podnet k iniciative a pomoc pri obnoveni narusenych vztahov. Obnova rodiny a prdca so Sirokou
rodinou dietata sa ukazuje byt jedind redlna cesta k prevencii a postupnému zniZovaniu poctu deti v detskych
domovoch.

Model SRK je blizky kazdému z nas. Vychadza z hodnot a tradicii kazdého naroda. Nie je to novodoby
vymysel modernej tedrie socidlnej prace. Tento model zili a praktizovali nasi predkovia davno predtym, ako
socialna praca vznikla. SRK je len znovuobjavenim tradi¢ného ,zasadnutia rodinnej rady“, kedy sa stretnu-
tiami rodiny a komunity riesili vSetky dolezité zalezitosti rodiny v Sirokom kruhu. Pod nazvom Family Gro-
up Conference tento prastary rozhodovaci princip rieSenia problémov v rodine a jej blizkej komunite, bol
obnoveny a rozvinuty vroku 1989 na Novom Zélande. Pri zostavovani metodiky sme cerpali z manualu
a 15 - rocnych skisenosti nasej partnerskej organizacie Eigen-Kracht v Holandsku, ktora od roku 2006
sprevadza Spolo¢nost Usmev ako dar pri implementacii vynimo¢ného spdsobu posiliiovania rodin, ktory
nema na Slovensku obdobu.

Model potvrdzujtci silu Sirokej rodiny sa v priebehu posledného Stvrt'storocia rozsiril do 150 krajin
na 5 kontinentoch, niektoré subjekty si vSak prax rodinnych konferencii prispdsobili svojim podmienkam
az natol’ko, Ze miestami FGC stratili svoje pdvodné poslanie a kl'i€ové principy. Preto sme si za sprievodcov
implementacie modelu vyberali uvazlivo.

Stretnutia rodinného kruhu, v Holandsku nazyvané Eigen Kracht Konference (Konferencie vlastnych
sil), st v zdsadnych principoch a hodnotach identické s p6vodnymi Family Group Conferences v krajine svoj-
ho vzniku, aich praktické vysledky dokazujui, Ze holandsky priklad v déslednom dodrziavani pévodnych
principov FGC na Novom Zélande, je hodny nasledovania.

V roku 2006 sme sa takouto cestou pustili aj my v ramci programu Spolo¢nosti Usmev ako dar pre deti
a ucitel'ov sme si na tejto ceste vybrali tych najlepsich. Podl'a ovocia totiZ poznas strom. Vysledky viac ako
10.000 Eigen Kracht Konferencii v Holandsku potvrdzuji potencidl modelu a silu rodiny. Eigen-kracht je
termin, ktory v Holandsku pouzivaju pre Stretnutie rodinného kruhu. Tento holandsky vyraz sa moze pre-
kladat' ako ,vlastna sila“ ,vlastna vél'a“ alebo ,vlastna moc“ a suvisi so Zelanim posilnit zodpovednost rodi-
ny ajej prirodzenej sociadlnej siete za ich deti. Zdoraziiuje zodpovednost rodiny a jej priatel'ov a blizkych
za rieSenie ich vlastnych problémov a podciarkuje ich schopnost tak urobit.

Koordinatori Stretnuti rodinného kruhu budu tento manual pouzivat predovsetkym pocas svojho tré-
ningu a ako sprievodcu pri priprave a organizacii Stretnuti rodinného kruhu. Systematicky su vsetky aspekty
prace koordinatora rozdelené do nasledujicich Casti: referen¢ny proces, priprava stretnutia, samotny prie-
beh stretnutia, mapovanie nasledného vyvoja situacie po SRK, vratane evidencie a katamnestického sledo-
vania. Metodika poskytuje prehlad celého procesu SRK, schému modelu, jeho ciele, podstatu, principy
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amoznosti, ktoré poskytuje. Je to odporiucany sprievodca pre koordinatorov rodinnych kruhov, ktory ma
byt dalej aktualne upravovany, aktualizovany a dopliiany ich vlastnymi skdisenostami. Takisto obsahuje
praktické rady, dobré tipy a inSpiracie od a pre koordinatorov.

.....

k tomu, ako zavadzat do vSetkych oblasti Zivota na Slovensku toto nezjednatel'né pravo rodiny rozhodovat
o zalezitostiach svojho Zivota, a o tom, ako treba viest Stretnutia rodinného kruhu, aby mohli byt redlnym
posilnenim pre ohrozené deti aich rodiny. Objasiiuje sposob vedenia a Struktiru rodinnej konferencie
(FGC), ktora sa pocas 25 rokov svojej existencie osvedcila, a ktort na Slovensku chceme zachovat v sile
a Cistote jej principov, aby mohla priniest svoje ovocie.

Takymto spdsobom chceme rodinam pontkat moznost zazit' si hodnotu spolupatri¢nosti, iniciovat’ po-
tencial svojej prirodzenej podpornej siete a dat' im tak moznost drzat opraty svojho Zivota vo svojich ru-
kach a mat prileZzitost ovplyviiovat rozhodnutia v Zivote dietata v ich strede. Vylu¢ne popisanym sp6sobom
vedenu rodinnu konferenciu na Slovensku voldme Stretnutie rodinného kruhu. Za naSou organizaciou vy-
Skolenych, pripravenych a nami sprevadzanych koordinatorov Stretnuti rodinného kruhu preberame ako
organizacia zodpovednost, Ze odvedu kvalitnt pracu v prospech dietata a pre posilnenie jeho rodiny.

Prave tak, ako je kazda rodina jedine¢nd, bude unikatne aj kazdé Stretnutie rodinného kruhu. Priro-
dzene aj kazdy koordinator bude tito pracu robit’ sebe vlastnym spdsobom, vnasat svoje obdarenia, vnimat’
proces svojim uhlom pohl'adu cez filtre svojich osobnych skisenosti, avsak v spolupraci so svojim regional-
nym manaZzérom, kolegami ztimu a v spolupraci so svojim koucom, povedie proces SRK podla zasad
a principov pévodného modelu FGC pamaétajuic na to, Ze rodina je najlepsim zdrojom potrebnych informaécii.

,Opytajte sa rodiny,” znie zlaté pravidlo koordinatora. Ked' rodina pri realizacii Stretnutia rodinného
kruhu zazije, Ze to bolo skutoc¢ne ich stretnutie, Ze to, o sa ide realizovat, je skutoc¢ne ich plan, takéto stret-
nutie bolo ispesné.

Bratislava, april 2016 Monika Mikloskova
metodik a koordinator SRK

Mili slovenski koordinatori stretnuti rodinného kruhu,

rozsirovat kruh, sustredit' sa na problém, Ziadat' od rodiny a priatel'ov rieSenia a vytvorenie planu.
To je stretnutie rodinného kruhu (SRK) zaloZené na velmi starom spdsobe rieSenia rodinnych zaleZitosti.
ESte predtym, ako bol koncept socidlnych sluzieb vobec vytvoreny, vedeli si 'udia medzi sebou vydiskutovat
svoje potreby.

V sucasnosti potrebujeme zabezpecit dobru spolupracu medzi rodinami a profesionalnym systé-
mom pomoci. SRK je jednoduchy, avsak vobec nie I'ahky sposob ako to dosiahnut. Rodina - skupina je maji-
tel'om svojho problému, a preto ma na problém aj kI'G¢ k jeho rieSeniu. Zakladom je kvalitna priprava neza-
vislého facilitatora - koordinatora, ktory pozyva ¢lenov rodiny, priatelov a d'alSie osoby vytvorit kruh s cie-
I'om urobit rozhodnutie a vytvorit plan.

Vasa uloha ako koordinatora je v tomto procese velmi ddlezita a vzdy dbajte na to, aby rodina bola
vlastnikom svojho stretnutia. Vasim najdolezitejSim nastrojom je ,dovera v ich proces".

Zelam Vam vela §tastia s VaSou pripravou a ak sa vyskytne nejaky problém, nezabudnite ,spytat
sa rodiny".

Holandsko, april 2016

Rob van Pagée
zakladatel' "Eigen Kracht Centrale”
gestor implementdacie SRK na Slovensku





