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Formular prikladov dobrej praxe ESF ™!

Nazov projektu

Vzdelavanim k skvalitheniu sluzieb

Nazov Operac¢ného programu

Zamestnanost a socialna inklGzia

Kéd vyzvy a ITMS kdd projektu

DOP-SIA-2009/4.1.3/01, kéd ITMS 27140130112

Nazov prioritnej osi, opatrenia a ramcovej aktivity

4. Budovanie kapacit a zlepsenie kvality verejnej spravy

4.1.Zlepsenie kvality sluzieb poskytovanych verejnou spravou a neziskovymi
organizaciami

4.1.3.Podpora rozvoja Iludskych zdrojov a zlepsenia kvality sluzieb
poskytovanych neziskovymi organizaciami.

Miesto realizacie projektu (mesto/okres/samospravny kraj)

Trnavsky kraj, Kosicky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, Nitriansky
kraja, Presovsky kraj, Trenciansky kraj

Casovy ramec realizécie projektu (datum zacatia a datum ukoncenia realizécie projektu:
ddmmrrrr — ddmmrrrr)

1.5.2010 - 31.10.2011

Rozpocet projektu (celkové naklady na projekt a vySka poskytnutého nenavratného
finan¢ného prispevku)

Celkové opravnené naklady na projekt predstavujia sumu 224 230,00 EUR.
Vyska nenavratného finanéného prispevku predstavuje 213 018,50 EUR.

Kontaktné Udaje prijimatela (nazov a sidlo prijimatela, meno kontaktnej osoby pre
projekt, telefén, fax, e-mail, webova stranka)

Spoloénost priatel'ov deti z detskych domovov Usmev ako dar
Sevéenkova 21, 851 01 Bratislava

Koordinator projektu: Ing. Elena Chrenkova

Tel: 02/63815208

Fax: 02/63815209

e-mail: chrenkova@usmeyv.sk

web: www.usmev.sk

Ciele projektu (uvedte klucové slova)

Ciel'om projektu je poskytnit cielovym skupindm doplnenie d’alSieho vzdelania
za Uucelom zvysenia a zlepsSenia svojej kvalifikovanosti a adaptability:
- 2Zvysenie kvality programov d'alSieho vzdelavania a poskytovania

! Prijimatel vyplni najneskor do 1 mesiaca pred ukoncenim realizacie projektu.



mailto:chrenkova@usmev.sk

lektorskych sluzieb v oblasti nahradnej starostlivosti
- Stimulovanie inovativnych programov vzdelavania
- Skvalitnenie sluzieb nahradnej starostlivosti o deti na SR

Cielové skupiny (uvedte kliCové slova)

Ciel'ova skupinu - priamych prijemcov tvoria regionalny zamestnanci na
poziciach: majstertréner programu PRIDE, tréner programu PRIDE, koordinator
programu PRIDE, regionalny asistent programu PRIDE, Specialista na rodinny
rozvoj a sekretar programu PRIDE.

Ciel'ova skupinu - nepriamych prijemcov tvoria nahradni rodicia, profesionaini
rodi¢ia, vychovavatelia v Ustavnych zariadeniach, zaujemcovia o nahradné
rodicovstvo — voci ktorym sluzby nasich zamestnancov smeruju.

Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)

Obligatérne polozky:

Ciele

Aktivity (max. 15 riadkov)

Vystupy/vysledky (kvalitativne a kvantitativne indikatory)
Nadvéznost (trvald/naslednd udrzatelnost vysledkov projektu)

N

Hlavné ciele projektu:
poskytnut cielovym skupindm doplnenie daldieho vzdeldvania za Géelom zvys$enia
a zlepsenia svojej kvalifikovanosti a adaptability
hodnotenie vysledkov projektu Specialistami na spominany vycvikovy program
PRIDE
- priprava a realizacia sSkoliacich aktivit pre majstertrénerov a lektorov programu
na implementdciu inovativnych technik a hodnotiaceho procesu
- stimulovanie inovativnych programov vzdeldvania, skvalitnenie sluzieb nahradnej
starostlivosti o deti na SR
- vzdelavanie a efektivne vyuzivanie inovativnych metdéd a hodnotiaceho procesu
lektorov PRIDE v praxi
- zabezpelovanie zvysSovania odbornosti pracovnikov pri praci s biologickou,
ohrozenou a nahradnou rodinou
- zvySenie kvality programov dalSieho vzdeldvania a poskytovania lektorskych
sluzieb v oblasti ndhradnej starostlivosti.
PRIDE je program, certifikovany Ministerstvom Skolstva SR, ktorého cielom je zlepsit
kvalitu prace a pripravenosti odbornych pracovnikov a nahradnych rodi¢ov, ktori sa
rozhodli starat o opustené deti. Program sa opiera o emocionalnu stranku ¢loveka a jeho
zazitkové skulsenosti.
Tymto projektom poskytneme vyskolenie odbornych pracovnikov na programy pre
pracovnikov s detmi a rodinou, ktori pracuju s rodinou a detmi aktivitami a sluzbami
formou vycvikov rodi¢ovskych zru¢nosti ambulantne a nasledne v prirodzenom rodinnom
prostredi a v ndhradnom rodinnom prostredi - ambulantnou formou, terénnou pracou
v rodinach a organizovanim vikendovych podpornych programov pre celé rodiny.
Projektom sa poskytne zamestnancom dalSie odborné vzdeldvanie, moznost odborného
rastu a profesionalizacia v nami poskytovanych sluzbach.

2. Hlavné aktivity:
1. Priprava na realizaciu projektu
a) Planovacie Skolenie
b) Vytvorenie expertnych skupin pre program PRIDE
2. Priprava monitorovacieho a hodnotiaceho systému a jeho aplikaciu
3. Vzdelavanie cielovej skupiny
a) Manazérske skolenie
b) Skolenie odbornych pracovnikov — majstertrénerov
c) skolenie Specialistov - regionalnych koordinatorov programu PRIDE
d) Skolenie Specialistov na rodinny rozvoj
e) Priprava nadstavbovych Specializovanych modulov PRIDU
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4. Propagacia projektu a jeho vysledkov
5. Tvorba inovativnych a odbornych materialov
6. Koordinacia a monitoring projektu
Podporné aktivity:
Riadenie projektu
Publicita a informovanost

3. Vystupy/vysledky:
Kvalitativne indikatory: Projektom sa dosiahlo zlepsSenie kvality a rozsirenie vycvikového
vzdelavacieho programu PRIDE v oblasti ndhradnej starostlivosti na SR, vzdelavanie
a efektivne vyuzivanie inovativnych metdd a hodnotiaceho procesu lektorov PRIDE
v praxi, vyskolenie majstertrénerov a lektorov programu v implementdcii inovativnych
technik. Projektom sa poskytlo zamestnancom dalSie odborné vzdelavanie, moznost
odborného rastu a profesionalizacia v nami poskytovanych sluzbach.
Kvantitativne indikatory: Pocet vyskolenych zamestnancov 56 oproti planovanému stavu
57, pocCet zamestnancov vyuzivajucich IKT 56 oproti planovanému stavu 57, pocet
zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu 60 oproti planovanému stavu
61, pocet zrealizovanych Skoleni 38. Doslo k poklesu vyskolenych zamestnancov,
zamestnancov vyuzivajucich IKT a zamestnancov zapojenych do vzdeldvacich aktivit
projektu o 1 zamestnanca, nakolko mu bol ukonéeny mimopracovny pomer.

4. Nadviaznost
Okrem uvedenych vysledkov projektu sa trvald udrzatelnost vysledkov projektu prejavila
v pozitivnych vplyvoch na nepriamych prijimatelov pomoci — ndhradnych rodicov,
profesiondlnych rodi¢ov, vychovavatelov a zaujemcov o vycvikovy program PRIDE, ktori
s schopni vyuzit inovativne zmeny tréningov a hodnotenie seba samych na preciznejsiu
a odbornejsiu pracu s detmi z detskych domovov. Takisto to pozitivhe ovplyvnilo
vychovu danych ohrozenych deti, ktoré si nasledne adaptabilnejsie v Zivote, vychova je
zamerana individualnejsie a celkovo sa im napomo6ze k vyrovnavaniu rozdielov medzi
nimi a spolo¢nostou. Nasim cielom vo finan¢nej oblasti a v rdmci naslednej udrzatelnosti
vysledkov projektu je vyhladavanie dalsSich zdrojov na stabilizovanie aktivit a dalSej
¢innosti v oblasti prace s detmi (napr. Videgradsky fond, fondy EU - programy Ml&dez,
Socrates, Leonardo da Vinci a dalSie).

Fakultativne polozky:
1. Problémy zistené pri aplikacii
2. Prenositelnost (odporucania pre zavedenie prikladov dobrej praxe, odporucania
pre pouzitie prikladov dobrej praxe v inych podmienkach)

1. Problémy zistené pri aplikacii

Pocas realizacie projektu doslo k posunu zaciatku, a tym aj konca aktivity — manazérske
Skolenie z 5/2010 na 7/2010. Z dévodu Casovej narocnosti pripravy, realizécie

a schvalovania verejného obstaravania doslo k ¢asovému posunu pripravy
nadstavbovych modulov PRIDE (z 06/2010 - 12/2010 na 09/2010 - 03/2011)

a nasledne aj tvorby inovativnych a odbornych materialov (z 06/2010 - 03/2011 na
09/2010 na 05/2011). Taktiez bola znizena celkova suma opravnenych vydavkov

z 225 310,00 EUR na 224 230,00 EUR. K znizeniu doslo z toho doévodu, Zze v povodnom
rozpocte bola zahrnuta polozka telefonny pausal. Pri podpise zmluvy nam bolo
oznamené, Ze tento vydavok je pre projekt neopravneny a bol schvaleny nedopatrenim.
Tieto zmeny viedli k uzavretiu dodatku ¢. 1 k zmluve o NFP

Pri vybere lektorov Skolenia nadstavbové moduly PRIDE bolo pdvodne planované, ze
¢ast Skoleni povedu odborni zamestnanci a ¢ast externy odborny personal dodavatelsky.
Nakolko nebol dostatok lektorov, ktori by mohli poskytnif tieto sluzby dodavatelsky,
bola zlG¢ena skupina vydavkov odborni zamestnanci a externy odborny personal
dodavatelsky do skupiny odborni zamestnanci. Tato skuto¢nost nemala ziaden negativny
dopad a viedla k uzavretiu dodatku ¢. 2 k zmluve o NFP.
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Vydané publikacie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné
aktivity

- Priebezné informacie na www.usmev.sk

- Internetovy odborny c¢asopis Mosty k rodine

- Informacné letaky

- UcCebné materialy - nadstavbové moduly PRIDE

- Informacny spravodajca Usmev ako dar (informacie o projekte budu zahrnuté
v informacnom spravodajcovi za rok 2011, ktory bude vydany v roku 2012)

V Bratislave dna 23.9.2011

Prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.
SPDDD Usmev ako dar
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