Priloha ¢.4

PODPROGRAM ZAMERANY NA POSKYTOVANIE SOCIALNEHO PORADENSTVA MLADEMU DOSPELEMU PO
UKONCENi NAHRADNEJ STAROSTLIVOSTI - § 73 ods. 6 pism. e)

Ciel Ciefom podprogramu je poskytovat komplexni pomoc a podporu mladym
dospelym odchadzajicim z Centra pre deti a rodinu a ulah¢it im tak
plnohodnotné zaradenie do spolocnosti. Mladi dospeli su zranitelnou
skupinou aj vzhfadom na svoju osamelost a absenciu blizkych rodinnych
vztahov ¢i Sirsich socidlnych kontaktov, ktoré by im poskytovali zazemie a
bezpetné prostredie pri ich zlyhaniach, ktoré sU na ceste k
osamostatneniu prirodzené. Cielom podprogramu je preto suplovat ¢i
doplfiat toto zadzemie a zaroveri mladych dospelych rozvijat a poméct im
tak k osamostatneniu a v naplfiani ich cielov.

Cielova skupina Mladi dospeli po ukonceni nahradnej starostlivosti

Metody prace ¢ Individuadlne odborné poradenstvo - sociélne, kariérové

¢ Informativne konzultacie

¢ Telefonické a online poradenstvo

e Motivacny a aktivacny rozhovor

e Krizova intervencia

e Analyza podmienok a moZnosti mladého dospelého, diagnostika

e Sprevadzanie, rozvoj a tréning socialnych zrucnosti

¢ Rolové hry, prakticky ndcvik zru¢nosti, modelové situacie

e Sietovanie, stretnutia zainteresovanych subjektov

e Pripadové konferencie, Stretnutie rodinného kruhu

¢ Individudlne a skupinové zazitkové vzdelavacie aktivity s vyuZzitim
skupinovej dynamiky - poskytovanie Sirokej skaly potrebnych
informdcii

e Svojpomocné / podporné skupiny

e VyuZivanie roznych druhov vzdeldvacich a informacnych
materidlov

e Pomoc pri vybavovani dokladov, Statnych socidlnych davok,
pisani Ziadosti

e Pomoc pri hlfadani a udrzani zamestnania

e Pomoc pri hladani a udrzani si byvania

Forma prace Ambulantna / terénna (vid pismeno b) programu CDR)
MODUL 1: ADAPTACNY PROGRAM
Ciel Pomoc a podpora mladym dospelym pri adaptacii na novu situaciu a pri

zaradovani sa do spolo¢nosti bezprostredne po odchode z CDR, prevencia
vzniku problémov a krizovych situdcii:

o Ziskanie vedomosti, kompetencii a zru¢nosti potrebnych pre
zaradenie sa do spolocnosti, adaptaciu na pracovny trh,
motivacia k hladaniu zamestnania, posilneniu pracovnych
navykov a zrucnosti,

o Podpora a posilnenie vztahov medzi mladym dospelym a
biologickou rodinou,

o Sprevadzanie v hospodareni s finan¢nymi prostriedkami, rozvoj
finanénej gramotnosti

o Sprevadzanie pri starostlivosti o seba a domacnost -
zabezpecenie zdravotnej starostlivosti. udrziavanie osobnej
hygieny a hygieny domacnosti, podpora sebestacnosti pri Uprave
a zvelad'ovani byvania, vedenie domacnosti

o  Podpora a pomoc pri ziskani vy$Sieho vzdelania

o Poradenstvo a vzdelavanie v oblasti partnerskych vztahov a
pripravy na rodicovstvo

o Osobnostny rozvoj




Mozné indikacie o Adaptacia na novu situdciu
o Adaptacia na navrat do pévodnej rodiny — prevencia vzniku
konfliktov, straty byvania, nehospodarneho nakladania s
finanénym prispevkom
o Absencia rodinnych prislusnikov a SirSich socialnych kontaktov
o Zla socioekonomicka situacia
o Nezamestnanost, nestabilné zamestnanie, chybajlce pracovné
navyky
o Zlé bytové podmienky, nestabilné byvanie
o Vyskyt socialno-patologickych javov
o Nedostatok socidlnych, komunikacnych a inych praktickych
zruénosti
o Potreba kariérového poradenstva — pomoc pri vybere a hladani
zamestnania, kariérového smerovania
o Neukoncené stredoskolské vzdelanie
Kontraindikacie o Opakované odmietnutie spoluprace zo strany MD
o Dekompenzované psychiatrické ochorenie
o Sprdavanie mladého dospelého priamo ohrozujlce Zivot alebo

zdravie zamestnancov centra

Realizacia podprogramu

Diagnostika, vytvorenie anamnézy

Vytvorenie planu vykonavania opatreni ambulantnou formou alebo
terénnou formou, planu osamostatnenia sa a rozvoja

Realizdacia planu

Socidlne _poradenstvo a sprevdadzanie: sprevadzanie pri
vybavovani Uradnych zalezitosti a ndvsteve institucii; pomoc pri
vyplfani dradnych tlag¢iv a Ziadosti; pomoc pri hladani
ubytovania; pomoc a podpora pri ziskani vysSieho vzdelania;
zabezpecenie dostupnosti zdravotnej starostlivosti; podpora
vztahov s biologickou rodinou, vztahov z minulosti a s
vyznamnymi osobami mladého dospelého, sprostredkovanie
kontaktu s odcudzenou biologickou rodinou; sprevadzanie v
oblasti finanéného hospoddrenia

Kariérové poradenstvo: pomoc pri vybere a hlfadani zamestnania,
kariérového smerovania, orientdcia na pracovhom trhu, pomoc s
tvorbou Zivotopisu a podpora rozvoja tejto zrucnosti, pomoc pri
zabezpeceni vzdelavacich a rekvalifikaénych kurzov ¢i Skoleni,
podpora pri udrZani zamestnania,

Vzdeldvanie a rozvoj socidlnych, komunikaénych a praktickych
zruénosti: vzdelavanie individualnou aj skupinovou formou s
vyuzitim skupinovej dynamiky, ndazornych ukazok, réznych
druhov informacnych a vzdeldvacich materidlov, zazitkovych
aktivit, rolovych hier amodelovych situacii ako napr. rieSenie
konfliktov, simulovany pracovny pohovor, tréning JA vyroku a
prakticky nacvik zrucnosti ako planovanie, starostlivost o
domacnost, praca s internetom, vyhladdvanie informacii,
vyplfanie tlagiv, orientdcia na Uradoch, rozvoj finanénej
gramotnosti (zostavenie rozpoctu, sledovanie prijmov a
vydavkov, analyza a Uprava rozpoctu), vzdelavanie v pravnej
gramotnosti (o vsetko ma obsahovat pracovnda a najomna
zmluva, zdkonnik prace), vzdeldvanie v oblasti partnerskych
vztahov a pripravy na rodi¢ovstvo (sexudlna vychova, vztahova
vazba, FAS), vzdeldvanie o zavislostiach, prevencia obchodovania
s fudmi, dalSie témy podla potrieb mladého dospelého
Svojpomocna podpornd skupina mladych dospelych: priestor na
zdielanie vzdjomnych skusenosti a poskytovanie podpory,
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vyuzivanie prvkov Zivej kniznice prostrednictvom videa alebo
UCasti starSieho a skusenejSieho odchovanca CDR na
svojpomocnej skupine
e Priebezné vyhodnocovanie realizdcie planu: vyhodnocovanie
efektivity spoluprace a napliiania cielov, revidovanie planu podfa
aktualnych ¢i novovzniknutych potrieb
4. Upevnovanie ziskanych zru¢nosti
e Pravidelné osobné a telefonické rozhovory s mladym dospelym;
poskytovanie konzultacii pri rieSeni réznych situdcii; poskytovanie
spatnej vazby k dosiahnutym pokrokom
5. Dalsie sprevadzanie podla potreby
¢ Ponuka pokracovania spoluprace vo vhodnej intenzite a forme -
individualne konzultacie a poradenstvo podla potreby, ucast na
svojpomocnych podpornych skupinach

Casova dotacia

Predpokladame 30 - 60 hodin prace, ¢asova dotdcia je vysledkom dohody
zucastnenych stran.

Odborni pracovnici

socialny pracovnik, asistent socialneho pracovnika

Odbornik mad prdvo robit korekciu a ko

mbindcie podprogramov podla potrieb klientov.

MODUL 2: SOS PROGRAM

Ciel

Pomoc a podpora mladym dospelym, ktori sa po odchode z CDR z
roznych doévodov dostali do krizovej Zivotnej situdcie; zmiernenie a
prekonanie tazkej Zivotnej situdcie a stabilizacia klienta

o Krizovda intervencia — pomoc pri zabezpeceni stabilného
zamestnania, dostato¢ného prijmu a stabilného vyhovujiceho
byvania

o Ziskanie vedomosti, kompetencii a zrucnosti potrebnych pre
zaradenie sa do spolocnosti a na pracovny trh, motivacia k
hladaniu zamestnania, posilneniu pracovnych navykov a
zrucnosti,

o Podpora a posilnenie vztahov medzi mladym dospelym a
biologickou rodinou,

o Sprevadzanie v hospodareni s finanénymi prostriedkami, rozvoj
finan¢nej gramotnosti

o Sprevadzanie pri starostlivosti o seba a domacnost -
zabezpeclenie zdravotnej starostlivosti. udrZiavanie osobnej
hygieny a hygieny domacnosti, podpora sebestacnosti pri Uprave
a zvelad'ovani byvania, vedenie domdcnosti

o Podpora a pomoc pri ziskani vysSieho vzdelania

Poradenstvo a vzdeldvanie v oblasti partnerskych vztahov a

pripravy na rodicovstvo

Prevencia vzniku novych problémov a krizovych situdcii

o

Mozné indikacie

o]

o Zla socioekonomicka situacia klienta

o Zlyhanie zaradenia sa do spolo¢nosti

o Nezamestnanost, nestabilné zamestnanie, ¢asté striedanie
zamestnani, chybajluce pracovné navyky

o Zlé bytové podmienky, nestabilné byvanie, bezdomovectvo

o Vyskyt socidlno-patologickych javov

o Nehospodarne nakladanie s finan¢nymi prostriedkami, existencia
dlhov a exekucii

o Neukoncené stredoskolské vzdelanie

o  Absencia rodinnych prislusnikov a SirSich socidlnych kontaktov
o Nedostatok socialnych, komunikaénych a inych praktickych
zruénosti

o Potreba kariérového poradenstva — pomoc pri vybere a hladani

zamestnania, kariérového smerovania




Kontraindikacie

o

Opakované odmietnutie spoluprdce zo strany MD
Dekompenzované psychiatrické ochorenie

Spravanie mladého dospelého priamo ohrozujuce Zivot alebo
zdravie zamestnancov centra

Realizacia podprogramu

Zakladnd anamnéza a plan vykonavania opatreni ambulantnou
formou alebo terénnou formou, krizova intervencia

Vytvorenie zakladného obrazu o situacii klienta, zozbieranie
relevantnych informacii

Dohoda na cieloch spoluprace

Vytvorenie planu v rdmci rieSenia akutnej situacie - naplanovanie
krokov, definovanie postupov

Realizacia prvych krokov na zabrdnenie zhorSenia situacie,
predideniu bezprostredného ohrozenia mladého dospelého

Diagnostika, vytvorenie podrobnej anamnézy - sibezne s krizovou
intervenciou

Prepracovanie planu vykonavania oopatreni a jeho doplnenie s
cielom stabilizovat situaciu klienta a predist v buducnosti dal$im
krizovym situaciam

Realizacia planu vykonavania opatreni

Socidlne _poradenstvo a sprevadzanie: sprevadzanie pri
vybavovani Uradnych zalezitosti a ndvsteve institucii; pomoc pri
vypifani Gradnych tladiv a Ziadosti; pomoc pri hladani a
zabezpeceni ubytovania; pomoc a podpora pri dokonceni
vysSieho vzdelania; zabezpelenie dostupnosti zdravotnej
starostlivosti; podpora vztahov s biologickou rodinou, vztahov z
minulosti a s vyznamnymi osobami mladého dospelého,
sprostredkovanie kontaktu s odcudzenou biologickou rodinou;
zostavenie rozpoCtu vzhladom na redlne prijmy a vydavky;
sprevadzanie v oblasti finanéného hospodarenia; pomoc a
poradenstvo pri rieSeni dlhov a exekucii

Kariérové poradenstvo: pomoc pri vybere a hlfadani zamestnania,
kariérového smerovania, orientdcia na pracovhom trhu, pomoc s
tvorbou Zivotopisu a podpora rozvoja tejto zruénosti, pomoc pri
zabezpeceni vzdelavacich a rekvalifikacnych kurzov ¢i skoleni s
cielom rozsirit moZnosti uplatnenia na trhu prace, podpora pri
udrzani zamestnania,

Svojpomocna podpornd skupina mladych dospelych: priestor na
zdielanie vzdjomnych skusenosti a poskytovanie podpory,
vyuzivanie prvkov Zivej kniznice prostrednictvom videa alebo
Ucasti starSieho a skusenejSieho odchovanca CDR na
svojpomocnej skupine

Vzdeldvanie a rozvoj socidlnych, komunikaénych a praktickych
zru€nosti _ak je potrebné: vzdeldvanie individualnou aj
skupinovou formou s vyuzitim skupinovej dynamiky, nazornych
ukazok, réznych druhov informacnych a vzdelavacich materialov,
zazitkovych aktivit, rolovych hier a modelovych situacii ako napr.
rieSenie konfliktov, simulovany pracovny pohovor, tréning JA
vyroku a prakticky néacvik zruénosti ako planovanie, starostlivost
o domaécnost, priaca s internetom, vyhladavanie informacii,
vyplfanie tlagiv, orientdcia na dradoch, rozvoj finanénej
gramotnosti (zostavenie rozpoctu, sledovanie prijmov a
vydavkov, analyza a Uprava rozpoctu), vzdelavanie v pravnej
gramotnosti (o vSetko ma obsahovat pracovnd a najomna
zmluva, zakonnik prace), vzdelavanie v oblasti partnerskych
vztahov a pripravy na rodi¢ovstvo (sexudlna vychova, vztahova
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5.

6.

vazba, FAS), vzdeldvanie o zavislostiach, prevencia obchodovania
s fudmi, dalSie témy podla potrieb mladého dospelého

e Priebezné vyhodnocovanie realizacie: vyhodnocovanie efektivity
spoluprdce a naplfiania cielov, revidovanie planu podla
aktualnych ¢i novovzniknutych potrieb

Upevnovanie ziskanych zruénosti

e Pravidelné osobné a telefonické rozhovory s mladym dospelym;
poskytovanie  konzultacii pri rieSeni réznych situdcii;
sprevadzanie; poskytovanie spatnej vazby k dosiahnutym
pokrokom

Dalie sprevadzanie podla potreby

e Ponuka pokracovania spoluprace vo vhodnej intenzite a forme -
individualne konzultacie a poradenstvo podla potreby, ucast na
svojpomocnych podpornych skupinach

Casova dotacia

Predpokladame 40 - 70 hodin prace, Casova dotdcia je vysledkom dohody
zucastnenych stran.

Odborni pracovnici

socialny pracovnik, asistent socialneho pracovnika

Odbornik mad prdvo robit korekciu a ko

mbindcie podprogramov podla potrieb klientov.

MODUL 3: SPREVADZANIE

Ciel

Podpora, posilnenie a sprevadzanie mladého dospelého po odchode z
CDR v samostatnom fungovani a rieSeni problémov a nepredvidanych
situacii kazdodenného Zivota

o UdrZiavanie pravidelného kontaktu s mladym dospelym, pomoc a
podpora pri tvorbe rozhodnuti, priestor na ich overovanie
a revidovanie

o Predchdadzanie vzniku krizovych situdcii ¢i viacnasobnych a
dlhodobych problémov

o Osvojovanie novych vedomosti, rozvoj kompetencii a zruénosti
potrebnych pre dosiahnutie vlastnych ciefov mladého dospelého

o Potreba kariérového poradenstva — nespokojnost so
zamestnanim alebo vyberom povolania, pomoc pri vybere ci
zmene kariérového smerovania

o Podpora a posilnenie vztahov medzi mladym dospelym a
biologickou rodinou,

o Sprevadzanie v hospodareni s finanénymi prostriedkami, rozvoj
finanénej gramotnosti

o Sprevadzanie pri starostlivosti o seba a domacnost -
zabezpeclenie zdravotnej starostlivosti. udrZiavanie osobnej
hygieny a hygieny domdacnosti, podpora sebestacnosti pri Uprave
a zvelad'ovani byvania, vedenie domacnosti

o Podpora k ukonceniu neukonceného stredoskolského vzdelania

o Poradenstvo a vzdeldvanie v oblasti partnerskych vztahov a
pripravy na rodicovstvo
o Osobnostny rozvoj
Mozné indikacie o Absencia rodinnych prislusnikov a SirSich socialnych kontaktov
o Neistota v zamestnani, slabSie pracovné navyky
o Nedostatok socidlnych, komunikaénych a inych praktickych

zruénosti

o Potreba kariérového poradenstva — pomoc pri vybere a hladani
zamestnania, kariérového smerovania

o Neukoncené stredoskolské vzdelanie

o Potreba sprevadzania pri vybavovani Uradnych zaleZitosti,
zdravotnej starostlivosti

Kontraindikacie

o Opakované odmietnutie spoluprace zo strany MD
o Dekompenzované psychiatrické ochorenie




o Sprdvanie mladého dospelého priamo ohrozujice Zivot alebo
zdravie zamestnancov centra

Realizacia podprogramu

1. Diagnostika, vytvorenie anamnézy

2. Vytvorenie planu vykonavania opatreni ambulantnou formou alebo
terénnou formou, osamostatnenia sa a rozvoja

3. Realizécia planu vykonavania opatreni

e Socidlne poradenstvo a sprevadzanie: sprevadzanie pri
vybavovani Uradnych zalezitosti a ndvsteve institucii; pomoc pri
vypifani dradnych tlag¢iv a Ziadosti; pomoc pri hladani
ubytovania; pomoc a podpora pri dokonceni stredoskolského
vzdelania; zabezpecenie dostupnosti zdravotne] starostlivosti;
podpora vztahov s biologickou rodinou, vztahov z minulosti a s
vyznamnymi osobami mladého dospelého, sprostredkovanie
kontaktu s odcudzenou biologickou rodinou; sprevadzanie v
oblasti finanéného hospodarenia; poskytovanie konzultdcii vo
veci vyznamnych rozhodnuti

e  Kariérové poradenstvo: pomoc pri vybere a hladani zamestnania,
kariérového smerovania, orientdcia na pracovhom trhu, pomoc s
tvorbou Zivotopisu a podpora rozvoja tejto zruénosti, pomoc pri
zabezpeceni vzdelavacich a rekvalifikaénych kurzov ¢i Skoleni,
podpora pri udrZani zamestnania,

e Vzdeldvanie a rozvoj socidlnych, komunikaénych a praktickych
zruénosti: vzdelavanie individualnou aj skupinovou formou s
vyuzitim skupinovej dynamiky, ndazornych ukazok, réznych
druhov informacnych a vzdeldvacich materidlov, zazitkovych
aktivit, rolovych hier a modelovych situacii ako napr. rieSenie
konfliktov, simulovany pracovny pohovor, tréning JA vyroku a
prakticky nacvik zruénosti ako planovanie, starostlivost o
domacnost, praca s internetom, vyhladdvanie informacii,
vyplfianie tlagiv, orientdcia na UGradoch, rozvoj finanénej
gramotnosti (zostavenie rozpoctu, sledovanie prijmov a
vydavkov, analyza a Uprava rozpoctu), vzdelavanie v pravnej
gramotnosti (o vSetko ma obsahovat pracovnda a najomna
zmluva, zakonnik prace), vzdeldvanie v oblasti partnerskych
vztahov a pripravy na rodi¢ovstvo (sexudlna vychova, vztahova
vazba, FAS), vzdeldvanie o zavislostiach, prevencia obchodovania
s fudmi, dalSie témy podla potrieb mladého dospelého

e Svojpomocna podpornd skupina mladych dospelych: priestor na
zdielanie vzdjomnych skusenosti a poskytovanie podpory,
vyuzivanie prvkov Zivej kniZznice prostrednictvom videa alebo
UCasti starSieho a skusenejSieho odchovanca CDR na
svojpomocnej skupine

e Priebezné vyhodnocovanie realizdcie planu: vyhodnocovanie
efektivity spoluprace a napliania cielov, revidovanie planu podfa
aktualnych ¢i novovzniknutych potrieb

4. Upevnovanie ziskanych zru¢nosti

e Pravidelné osobné a telefonické rozhovory s mladym dospelym;
poskytovanie  konzultacii pri  rieSeni réznych  situdcii;
poskytovanie spatnej vazby k dosiahnutym pokrokom, ale aj
nedostatkom

5. DalSie sprevadzanie podla potreby

¢ Ponuka pokracovania spoluprace vo vhodnej intenzite a forme -
individualne konzulticie a poradenstvo podla potreby, Ucast na
svojpomocnych podpornych skupinach

Casova dotacia

Predpokladame 40 - 80 hodin prace, ¢asova dotacia je vysledkom dohody
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zUcastnenych stran.

Odborni pracovnici

socialny pracovnik, asistent socialneho pracovnika

Odbornik md prdvo robit korekciu a kombindcie podprogramov podla potrieb klientov.




