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Rozsah

Smernica je platna pre vsetkych, ktori v mene Spolo¢nosti pripravujud, realizujd, sd Uc¢astni a vyhodnocuju
rozvojoveé letné a zimné pobyty.

Suvisiace dokumenty

- Vyhlasenie o oboznameni sa s pravidlami moralnej zodpovednosti dobrovolnika a pracovnika Usmev ako
dar

- Eticky kodex

- Zmluva o dobrovolhickej &innosti UaD

Definicia pojmov a pouzité skratky

UaD - Spolo&nost Usmev ako dar

CDR - Centrum pre deti a rodiny

KC - Komunitné centrum

KDDP - Koordinator dobrovolnikov a dobrovolnickych programov
MTZ - materidlno-technické zabezpecenie

RUVZ - Regionalny Urad verejného zdravotnictva
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Struktira a organizéacia rozvojovych pobytov

4.1. Zodpovednosti a pravomoci

pobyty organizuje a kompletne zabezpecuje kazda regionalna pobocka a centrdla Spolocnosti

Predseda pobocky

KDDP

spolo¢ne s KDDP rozhoduje o schvaleni alebo neschvaleni projektov pobytov - doélezitym indikdtorom su
personalne, financné zdroje a celkova kapacita realizacie

spolo¢ne s KDDP schvaluje hlavného veduceho pobytu a ostatny realizacny tim

Vv pripade porusenia stanov, tdborovej alebo ekonomickej smernice, etického kédexu dobrovolnika alebo dohody
o moralnej a hmotnej zodpovednosti odvolava hlavného vediceho

spolu s dobrovolnikmi naplanuje pobyty a vypracuje k nim predbezny projekt (info k nemu vid' nizsie) na rok
dopredu

pocas roka aktualizuje prehlad planovanych pobytov

predklada a odporudca schvalenie projektov predsedovi

zabezpecuje taborové Skolenie pre realizacny tim pobytov

zabezpecuje skolenie hlavného vedidceho pobytu s oboznamenim o jeho povinnostiach a zodpovednosti

je zodpovedny za kontrolu, pripravu a realizaciu pobytu

Hlavny vedtci tabora

je zodpovedny za pripravu a realizaciu pobytu

zodpoveda za dodrziavanie stanovenych terminov tykajucich sa projektu, od pripravy, realizacie, vyuctovania a
vyhodnotenia projektu

informuje KDDP pripadne predsedu o vzniku konfliktnych situacii pred alebo pocas realizacie projektu
zodpoveda za bezpecnost, zverené veci a financie ako aj Uroven programu a priebeh projektu

4.2. Priprava pobytu

Pisomné spracovanie projektu obsahuje tieto nalezitosti:

IR
2
3.
4
5
6.
7.

8.
9.

10.

Nazov projektu

Miesto realizdcie - adresu, pripadne lokalitu

Termin realizdcie - odporuca sa mat rezervaciu ubytovania na dohodnuty termin

Cielovd skupina - uviest pre ktoré deti, mladych dospelych, (odkial), dobrovolnikov,... v akom veku a pocet

Ciel' projektu - ktory chcete dosiahnut alebo sa k nemu priblizit, stru¢né vystihnutie myslienky celého projektu,
zameranie

Metédy a prostriedky, ktorymi chceme naplnit ciele, popis rozvojovych a vzdeldvacich aktivit (pocas kazdého
projektu je odporuc¢ané realizovat neformalne vzdelavania)

Ndvrh realizacného timu - musi obsahovat konkrétne mena oséb a ich funkcie

Casovy harmonogram - pripravy (stretnutie realizagného timu, 8kolenia,..), realizacie, ukon&enia

Program aj s variantom pre zlé pocasie tzv. mokry program :)

Rozpocet - prijmy a vydaje

Komunikacia s CDR, KC, rodiémi, dobrovolhikmi

zabezpecenie Ucastnikov
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zostavit pozyvaci mail pre Ucastnikov (odporudc¢ané 2 mesiace pred realizaciou), ktory obsahuje (vzor vid' priloha
¢.l):

nazov, zameranie, miesto a termin pobytu

vytyCenie poziadaviek na Ucastnikov (napr. pocet, vekové rozpatie, pohlavie, veci so sebou...)

prihlasovaci formular ( ten obsahuje meno a priezvisko Ucastnika, ddtum narodenia, Nazov CDR, KC, kontaktnu
osobu, Speciadlna strava (bezlepkova, vegetarianska, ina, zdravotny formular - alergie, astma, zaludocné tazkosti,
srdcové tazkosti, epilepsia, cukrovka, alergia (ak ano na €o), psychické poruchy a ich prejavy, lieky + davkovanie,
Suhlas s fotografovanim, iné poznamky

termin dokedy je mozné prihlasit Ucastnika

vysku refundacie pobytu

spbsob dopravy ( zabezpec€uje CDR, rodic alebo je zabezpeleny z nasej strany)

potvrdenie o bezinfekénosti (priloha ¢.10)

informaciu, Ze im po prihlaseni posleme potvrdzujdcu informaciu

zavazna prihlaska dietata na pobyt - (vid priloha €. 1 + link na kopirovanie)

po obdrzani odpovede skontrolovat Ucastnikov (ddlezité je zamerat sa hlavne na zdravotny stav, ubezpecit sa Ci
je realiza¢ny tim schopny (ma potrebny odborny personal, zdravotnika) zabezpecit ochranu a bezpecnost
vSetkych Ucastnikov pocas pobytu)

po uzavreti zoznamu Ucastnikov poslat potvrdzujicu informaciu ( odpordc¢ame aj s programom)

Zabezpecenie miesta realizacie a MTZ

vhodny vyber miesta realizacie podla potrieb a charakteru pobytu (dostupnost verejnou dopravou, autom,..., ak
ide o vzdeldvaci pobyt - miestnost na vzdeldvanie- potrebny pocet, mesto/mimo mesta?, rozvojovy pobyt
zamerany najma na volnocasové aktivity - spolocenska miestnost, viek, aredl na aktivity, hora, IUka, potok, bazén,
jazero,.. - typ zamyslite sa nad programom pobytu a uvedomte si €o vSetko k tomu potrebujete)

MTZ chaty, rekreacného zariadenia - v pripade, Ze si varite sami skontrolujte si riady, hrnce (velké), Skrabky,
pribory, noze,..., flipchart, reproduktory, ...

material a pomdcky na tabor - zosuladte si ich podla programu tadbora, myslite aj na ne¢akané udalosti, a mokry
program, vytlacte si vSetko potrebné dopredu (nezabudnite na prezenc¢nd listinu, priloha ¢.12:)

lekarnicka

Zabezpecenie dopravy

dohodnut si so zodpovednym zamestnancom CDR, KC, rodicom,.. miesto, kde si preberiete a kde odovzdate
Ucastnikov
zabezpecit dopravu realizacného timu

Porady k priprave a realizacii

pldanovacia porada na zaciatku roka predsedu regionalnej pobocky a KDDP

planovacia porada na zacCiatku roka KDDP s dobrovolnikmi, bududcim realizacnym timom za ucelom planovania
poctu, velkosti, zamerania,.. pobytov pocas roka

porada realizacného timu a KDDP k pisaniu projektu pobytu

porada k odsuhlaseniu projektov pobytov predsedu a KDDP, dohodnutie hospodarenia a vyuctovanie financnych
nakladov pobytu s predsedom pobocky

porady k priprave a realizacii pobytu - ¢lenovia realizacného timu projektu, odpordcané min 2x

4.3. Realizacia pobytu

Prichod ucastnikov

hlavny veduci tdbora, resp. nim urceny ¢len realizacného timu prebera Ucastnikov od zodpovednej osoby z CDR,
KC, rodica,.. vstanovenom ¢ase na stanovenom mieste a dohodne sa ¢as a miesto odovzdania Uc¢astnikov po
ukonceni pobytu

pri preberani prevezme kopiu preukazu poistenca, navratku (priloha ¢. 13), potvrdenie o bezinfekénosti
(priloha €.10), peniaze, pripadne lieky a iné veci

Program

program prebieha podla stanoveného harmonogramu
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Pravidelné porady veducich

odporucané je realizovat ich kazdy vecer, predmetom pordd ma byt hodnotenie dna- spatna vazba, plan na dalsi
den s rozdelenim uloh

Odchod ucastnikov

pri odovzdavani U¢astnikov zodpovednej osobe z CDR, KC, rodic,... podpiSe ¢lenovi realizacného timu potvrdenie
o prevzati, na ktorom je uvedeny datum a Cas prevzatia, dalej zodpovedna osoba prebera lieky, képiu karticky
zdravotného poistenia a ostatné veci

hlavny veduci projektu smie Ucastnika pustit bez dozoru len s potvrdenym povolenim (staci aj mailova
komunikacia)

Ekonomické predpisy

©®ENo

dodrziavat schvaleny rozpocet, zmena tohto rozpoctu je mozna len po konzultacii a schvéleni predsedom
pobocky

viest zaznamy zverenej hotovosti, prijem, vydaje pocas pobytu a odkladat vydavkové doklady preukazujlce
vyuzitie finanénych prostriedkov

4.4, Vyhodnotenie projektu

podat hodnotiacu spravu z podujatia (vid. priloha ¢&. 3), ktord okrem iného obsahuje aj zavery z priebehu akcii,
postrehy, pripomienky, problémy, navrhy, vyhodnotenie splnenia cielov podujatia, hodnotenie jednotlivych
veducich pobytu a navrhy do buduicna pre realizovanie obdobnej akcie spatnej vazby od veducich pobytu
zabezpecit pisomné podakovanie vSetkym darcom a prispievatelom projektu —vhodné vlozit detmi pripravené
podakovanie

poslat CDRku kratke vyhodnotenie pobytu, v pripade potreby aj deti + fotografie

pripravit zaverec¢né vyuctovanie projektu, kompletné podklady pre zuUctovanie, vydctovanie spolu s ostatnymi
podkladmi zaniest na pobocku do 5-teho dna po ukonceni akcie.

zabezpecit kompletné podklady na refundaciu pobytu (menny zoznam deti s vyzna¢enym CDR + pocet dni
trvania akcie) a odovzdat ich KDDP

odovzdanie zvereného majetku

odovzdanie origindlu prezenénej listiny (priloha &.12)

zaslanie fotografii

spracovanie kratkeho &lanku na FB/web (priloha &.2)

4.5. Popis dokumentov a administrativhych postupov pobytu

Nahlasenie aktivity (zabezpecuje KDDP, resp. po dohode hlavny veduci pobytu)

Podpisana prezenéna listina (zabezpecuje KDDP, resp. po dohode hlavny veduci pobytu) priloha ¢.12

Sprava z podujatia/aktivity — zabezpecuje KDDP, archivuje sa spolu s prezenckou, sken zaslat na mail
cmurova@usmev.sk, priloha &. 3

Vyhlasenie o oboznameni sa s pravidlami moralnej zodpovednosti dobrovolnika a pracovnika Spoloc¢nosti
Usmev ako dar - vyhlasenie je potrebné mat podpisané kazdym G&astnikom pobytu za UaD. (zabezpe&uje KDDP,
resp. po dohode hlavny veduci pobytu), priloha ¢. 5

Zmluva o dobrovolnickej éinnosti UaD - Je potrebné ju vytlacit o&islovanu a podpisat v dvoch originaloch, jeden
original je ostava na pobocke, druhy je pre dobrovolnika - pred za¢atim pobytu. V pripade ak uz dobrovolnik ma
uzavretu dohodu v aktualnom roku nie je potrebné ju podpisovat. (zabezpecuje KDDP, resp. po dohode hlavny
veduci pobytu), priloha ¢. 6

Eticky kédex - podpisuje sa vZdy len raz spolu so zmluvou, ak uz u nas dobrovolnik ma podpisand zmluvu, eticky
kdédex znova nepodpisuje; eticky kédex sa vyhotovuje v 2 origindloch, jeden ostdva na pobocke, jeden ide
dobrovolnikovi, priloha ¢. 4

Suhlas so spractivanim osobnych udajov - podpisuje sa vzdy len raz spolu so zmluvou, vzdy 1 original, ktory
ostava na pobocke; ak uz u nas dobrovolnik ma podpisand zmluvu, sdhlas nepodpisuje, priloha &. 7

Zaznam o registrovanom Uraze - je treba ho mat vytlaceny min. 3x a nachystany v pripade Urazu na pobyte —
vypisuje ho vzdy zdravotnik, priloha ¢. 9
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Ué&tovné doklady - odovzdanie U¢tovnych dokladov za naklady pobytu - pokladni&né blo¢ky, faktary, objednévky,
podla pokynov s predsedom pobocky. Je potrebné odkomunikovat (zabezpecuje KDDP, resp. po dohode hlavny
veduci pobytu)

Medidlna sprava - z kazdého pobytu je potrebné urobit reprezentativne fotky na propagaciu a napisat kratku
medidlnu spravu (vid priloha ¢.2) a zaslat na mail hinca@usmev.sk, do képie mailu zadat cmurova@usmev.sk
(zabezpectuje KDDP, resp. po dohode hlavny veduci pobytu) — nezabudnut aktualne logé luventy a MS SR (v
prilohe)

Nahldsenie odpracovanych dobrovolnickych hodin - podla zédkona o dobrovolnictve &.406/2011 Z. z. sme
povinny ako organizacia evidovat dobrovolnicky Cas, preto je nevyhnutné zaznamenat, odpracované hodiny
dobrovolnikom pobytu (zabezpecuje KDDP, resp. po dohode hlavny veduci pobytu)
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Realiza¢ny tim a timova spolupraca
5.1. Skladba realizacného timu

Vek min. 20 rokov, prax, absolvované taborového Skolenia, zabezpecCuje a zodpoveda za pripravuy,
realizaciu a vyhodnotenie na zaklade schvaleného projektu

Kompetencie:

Ma pravo veta pri vietkych dbélezitych rozhodnutiach.

Riesi konfliktné situacie s konec¢nou platnostou.

Kontroluje dodrziavanie taborového poriadku a rezimu dna.

Kontroluje pracu veducich, komplexne organizuje a zabezpecuje podmienky pre pracu veddcich,
pomaha pri tvorbe programu.

Koordinuje taborovych veducich

Organizuje a zabezpecuje prepravu Ucastnikov

Disponuje s taborovymi financiami a hospodari podla stanoveného planu tabora

Je v pravidelnom styku s prevadzkovatelom ubytovacieho zariadenia

Odovzdava stru¢nud hodnotiacu spravu, zaverec¢né vyuctovanie spolu s ostatnymi podkladmi, zvereny
majetok (material a pomocky), prezencnu listinu, fotografie a kratky ¢lanok pre medialne potreby
musi mat absolvované taborové skolenie, byt oboznameny so Smernicou rozvojovych pobytov, mat
podpisand dohodu dobrovolnika, ktorej stUcastou je aj eticky kddex ( priloha ¢.4) a Vyhlasenie o
oboznameni sa s pravidlami moralnej zodpovednosti dobrovolhika a pracovnika Spoloénosti Usmev
ako dar ( priloha ¢.5)

Na poslednej porade taborovych veducich oceni, pochvali, poukaze na chyby a nedostatky veducich,
spatna vazba

Zastupca hlavného vediceho
- Vek min. 18 rokov/ prax v pripade nepritomnosti hlavného vediceho ho zastupuje a preberad zodpovednost a
kompetencie, ostatné ako taborovy veduci

Taborovy veduci

- Veddci musi mat minimalne 16 rokov a musi to byt osoba, ktord poznate a déverujete jej

Kompetencie:

jeden veduci moéze mat na starosti max. 5 deti, s detmi predskolského veku, resp. zvlast naro¢ného
projektu méze byt tento pocet znizeny

spolupodiela sa na priprave programu a zabezpecuje jeho realizaciu

vykondva komplexnld pracu s detmi a starostlivost o ne - zodpovedad za bezpecie Ucastnikov,
dodrziavanie hygienickych navykov, poriadku, ...

musi mat absolvované taborové Skolenie, byt obozndmeny so Smernicou rozvojovych pobytov, mat
podpisand dohodu dobrovolnika, ktorej sUcastou je aj eticky kédex (priloha ¢. 4) a Vyhlasenie o
oboznameni sa s pravidlami moralnej zodpovednosti dobrovolnika a pracovnika Spolog¢nosti Usmev

ako dar (priloha ¢. 5)

Pomocny taborovy veduci
- veduci musi mat minimalne 16 rokov a musi to byt osoba, ktoru poznate a doverujete jej

Kompetencie:

zastava rolu animatora pobytu

pripravuje a realizuje kompletny programu pre Ucastnikov

Vv pripade potreby zastupuje taborového veduceho

vykonava pomocné cinnosti v pripade potreby

musi mat absolvované taborové Skolenie, byt obozndmeny so Smernicou rozvojovych pobytov, mat
podpisanu dohodu dobrovolnika, ktorej sucastou je aj eticky kodex (priloha €. 4) a Vyhlasenie o
oboznameni sa s pravidlami moralnej zodpovednosti dobrovolnika a pracovnika SPDDD Usmev ako
dar (priloha €. 5)
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Zdravotnik
- vek min. 21 rokov, ukoncenie Strednej zdravotnej skoly alebo zadchranarskeho kurzu, kurzu prvej pomoci, resp.
ukonceny treti rocnik studia mediciny, jeden zdravotnik mdze mat na starosti maximalne 50 deti

Kuchar
- Vv pripade, Ze si varenie pocas pobytu zabezpecujeme sami, kuchar musi mat minimalne 18 rokov, platny
zdravotny preukaz, prax, musi zabezpecovat kvalitnu stravu podla dohodnutého stravného listka, 100% hygienu,
dodrziavanie bezpecnosti pri praci a odkladat vzorky z jedal

5.2. Zasady veduceho pobytu

- Straz dobré meno Spolo¢nosti

- Setrne spravuj a dbaj na zvereny majetok a na jeho kompletné vratenie

- DodrZiavaj pravidla tabora

- Na pobyte si k dispozicii 24 HODIN DENNE (ak nejde o denny tabor)

- Dodrzuj slub MLCANLIVOSTI ( narabanie s dévernymi informaciami, €o je na pobyte ostava tam)

- Deti potrebuju mat istotu vo veducich, preto sa spravame tak, aby SME PRE DETI boli VZOROM

- Porusovanie pravidiel detmi riesime kludne, najlepsie hned, dieta pri tomm NEZHADZUJEME, NEPONIZUJEME,
NEHODNOTIME

- Deti NEPOROVNAVAME, kazdy z nas je jedine&ny

- Daj detom vediet, Ze su jedinecné a Ze si tu pre nich

5.3. Zasady timovej spoluprace realizac¢ného timu

- vedUci tvoria JEDEN TIM, ktory ma spolo&ny ciel

- v time plati zassada ROVNOCENNOSTI, PARTNERSTVA A RESPEKTU

- vtime ma kazdy ¢len dvojaki ZODPOVEDNOST ZA SEBA A ZA TIM a jeho vysledky

- sme k sebe OTVORENI A UPRIMNI

- konflikty a vzniknuté problémy NERIESIME PRED DETMI

- vtime plati zdsada VZAJOMNEJ PODPORY A DOVERY medzi &lenmi timu

- dobrd komunikacia (pocuvanie sa navzajom, overovanie porozumenia, spatna vazba, JA vyroky,...)
- ked déjde k VAZNEMU PROBLEMU RIESI to VZDY HLAVNY VEDUCI

5.4. Pravidla pobytu

- prisny zakaz pozivania alkoholickych napojov, ommamnych latok pocas trvania rozvojového pobytu

- poucit deti o zadkaze opustit ubytovacie zariadenie, resp. jeho okolie bez suhlasu veduceho a zabezpecit
dodrziavanie tohto zakazu

- zabezpecit povinny odpocinok pocas dna v trvani min. 90 — 120 minut v zavislosti od veku dietata

- zabezpecit dostatocny dozor, aby nedochadzalo k sexudlnym aktivitdm ucastnikov

- podla zakona zabezpecit pri kipani dozor aspon 1veduceho na 5 deti (v predSkolskom veku 1 veduci na 4 deti)

- ak ¢len realiza¢ného timu porusil disciplinu, stanovy, resp. smernice Spolo¢nosti, hl. veduci ho odvola a nariadi
mu, aby na vlastné naklady opustil akciu

- o skorSom opusteni pobytu dietatom musi rozhodnut hl. veduci, len ak je to nevyhnutné a po dohode s CDR, KC,
rodi¢om dietata

- riesit vzniknuté interné problémy je nutné s hl. vedicim tabora, hl. vedlci tabora je povinny konzultovat rieSenie
problému s KDDP a ten s predsedom pobocky

5.5. Pravidla mordlnej zodpovednosti

- Pri vykone svojej ¢innosti sa spravam cestne, riadim sa platnymi pravnymi a inymi normami, vynakladam
maximalne Usilie, aby som odviedol kvalitnud pracu a pravidelne sa zdokonalujem.

- Ako dobrovolnik alebo pracovnik Usmev ako dar som zaroven aj jej reprezentantom, preto konam tak, aby som
neposkodil majetok a dobré meno Usmev ako dar ani inych.
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S detmi, dobrovolnikmi, pracovnikmi i ostatnymi osobami komunikujem zdvorilo, tolerantne a cestne,
reSpektujem ludskd dostojnost, prejavujem im primerand Uctu, dodrziavam zdsady slusného spravania a
zdrziavam sa akejkolvek diskriminacie a snazim sa vytvorit dobrd atmosféru na pracovisku alebo na mieste
aktivity.

Pocas aktivit a programov s detmi alebo klientmi Usmev ako dar v Ziadnom pripade nepoZivam alkohol, drogy,
iné omamné a psychotropné latky okrem tych, ktoré mam predpisané oSetrujucim lekarom.

Spravam sa tak, aby som nevyvolaval konflikty. Ak nastane konflikt, vynalozim vsetko Usilie s cielom vyriesit
konflikt pokojnym a kultdrnym spdsobom. V pripade, Ze konflikt presahuje moje schopnosti ho riesit, poZziadam
o0 pomoc kompetentné osoby.

Je nepripustna akakolvek forma fyzického, psychického a sexualneho obtazovania, ponizovania, osocovania,
ohovarania ¢i pohfdavého zaobchadzania.

Zodpovedny veduci vo vztahu k podriadenym pristupuje s Uctou a re$pektuje ich déstojnost, hodnoti objektivne
a spravodlivo, nezneuziva pradvomoci zodpovedného veduceho voci ostatnym.

no - hygienické predpisy

vSetci Ucastnici vratane veducich musia na zaciatku akcie predlozit potvrdenia o bezinfekénosti (priloha €. 10),
ktoré nie su starSie ako 1den

po dobu trvania akcie sa tieto potvrdenia nachadzaju spolu s kdpiami preukazov poistencov vietkych Ucastnikov
u zdravotnika

potvrdenia o bezinfekénosti sa musia archivovat v Spolo¢nosti min. po dobu jedného roka
primerane poctu deti zriadit miestnosti ako izolacky

eSte pocCas prvého dna akcie poucit Ucastnikov o bezpecnostnych, zdravotnych, dopravnych predpisoch a
zasadach, ktoré je nutné dodrziavat pri aktivitach realizovanych pocas trvania akcie a potvrdit poucenie dietata
jeho podpisom

viest zaznamy o ochoreniach, oSetreniach, podanych liekoch

Vv pripade ochorenia alebo Urazu zabezpecit odbornu lekarsku pomoc (v pripade Urazu je nutné spisat zdznam o
Uraze s podpisom hl. vedudceho projektu, veduceho, zdravotnika a svedkov - priloha 5)
zabezpecit dostatocné mnozstvo tekutin v priebehu dna

obsah lekarnic¢ky podla zakona najdes v prilohe ¢. 8

5.6. Program pobytu

projektov Usmevu s zakazané vietky aktivity, ktoré priamo aj nepriamo:

ohrozuju bezpecnost, zdravie alebo mordalku deti a mladeze

presahuju fyzické alebo psychické schopnosti a moZnosti deti

sU konané bez dozoru veducich

umoznuju pbésobenie nabozenskych siekt, politickej propagandy, terorizmu, rasizmu

sd v rozpore s poslanim, cielmi a zaujmami Usmevu

Programové zameranie tychto aktivit ma byt zabezpecené s vyuzitim odpordc¢anych metéd, tém a inych
prostriedkov tak, aby pomahali detom a mladym ludom, ktori su cielovou skupinou v ich plnohodnotnom a
vsestrannom psychickom i fyzickom rozvoji. Aby prispeli k vytvoreniu véestranne rozvinutej zrelej osobnosti
dietata, respektive mladého ¢loveka, schopného budovat si kladné Zivotné hodnoty, postoje, vztahy a zaclenenim
sa do Zivota s vedomim, Zze ndm na nom zalezi.

Pri organizacii a realizacii rozvojového programu treba dbat na:

zohladnenie veku a fyzickych schopnosti deti, pripadne individualneho zdravotného stavu

zohladnenie vonkajsich okolnosti (pocasie ...)

zabezpecit realizaciu schvaleného programu, rozdelenie deti do mensich skupin

vedenie kazdodennych vecernych porad s rozdelovanim uloh, stanovenie veducich dnia + sluzieb

program ma obsahovat aktivity a hry, ktoré sluzia aktivnemu vyuzitiu volného Casu ale aj aktivity a hry, ktoré
detom umozZznia osobnostne rast

v rdmci realizacie programu zohladnit ndbozenské poziadavky Ucastnikov
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Program ma obsahovat
- denny Casovy harmonogram
- suchy a mokry variant
- na kazdy den 5 hier v zalohe :)
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6. Prilohy

Priloha 1 - Pozyvaci mail pre G¢astnikov
Vazena pani riaditelka/ pan riaditel,

srdeCne Vas pozyvame na letny rozvojovy pobyt pre deti, ktory sa uskutolni v termine:
Miesto konania:
Prichod: o hod, v mieste konania tadbora
Odchod: o hod, v mieste konania tadbora
Pobyt pre deti hradi Usmev ako Dar, pobocka
Vase zariadenie bude hradit:
- dopravu zo zariadenia na miesto konania pobytu a spat
- refundaciu vo vyske ..,-€/den/dieta (po ukonéeni pobytu Vam bude zaslana faktura, prosime o Ghradu
prevodom na Ucet)
- poistenie deti vo vyske ((po ukonceni pobytu Vam bude zaslana faktdra, prosime o Uhradu prevodom
na ucet)
- vreckové

Zoznam potrebnych veci: lyziarska vystroj, zimné oblecenie, preukaz poistenca (képia), lieky, ktoré dieta uziva +
rozpis davkovania — uvedené v navratke, ktoru je potrebné odovzdat, potvrdenie o bezinfekénosti, prezuvky,
hygienické potreby, uterak, plavky,...

Maximalny pocet deti z Vasho CDR je 5 (v pripade potreby zmeny poctu nas prosim kontaktujte). Vekova hranica
deti na pobyte je od ...do ... rokov. Nakolko na pobyte nebude Ziadny odborny personél, prosime o vyber deti,
ktoré netrpia vaZznymi psychickymi poruchami.

Prihlasit deti mozete TU( sem vlozte odkaz na link — nizSie najdete inStrukcie k vytvoreniu dotaznika) v termine
dO XXXXXXXX

...(uvedte termin) Vam pride potvrdzujici mail.

Dufame, Ze sa spominany pobyt vydari a Zze deti si z neho odnesu nezabudnutelné zazitky.

V pripade akychkolvek otazok nas prosim kontaktujte.

Hlavny veduci pobytu:

Meno a priezvisko:

Kontakt:

Te&ime sa na dalsiu spolupracu! @

Zavazna prihlaska na letny rozvojovy pobyt
(link na vytvorenie vlastného dotazniku TU)

Odporucame, aby obsahovala tieto nalezitosti
1. Nazov zariadenia/Meno a priezvisko zdkonného zastupcu ( v pripade rodin)
2.  Meno a priezvisko dietata
3. Datum narodenia
4. Zdravotny formular - oznacit ano, nie;
a. Alergia
Astma
Zaludo&né tazkosti
Srdcové tazkosti
Epilepsia
Cukrovka
g. Psychické poruchy
6. Alergia - ak ste odpovedali ano, napiste prosim aka
7. Specialna strava - ak je potrebnd, napiéte prosim aka

"0 000
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8. Psychicka porucha - ak ste odpovedali ano, napiste prosim prejavy a vSetky informacie, ktoré povazujete
za dolezité, ze by sme mohli potrebovat (napr. pri zdchvate pomaha ked....)

9. Lieky, ktoré dieta uziva + davkovanie

10. Iné - dolezité informacie, ktoré by sme mali o dietati vediet

1. Sudhlas s fotografovanim - tymto sUhlasim s fotografovanim dietata pocas pobytu. Fotky budd méct byt
pouzité ako marketingovy material SPDDD Usmev ako dar. Zaroven sa SPDDD Usmev ako dar zavazuje
zaslanim fotografii zariadeniu v elektronickej podobe, pre potreby dietata a zariadenia

12. Kontaktna osoba + kontakt - Prosim o meno a kontakt na osobu z CDR, ktord mézeme kontaktovat v
pripade potreby dietata

Priloha 2 - Medidlna sprava

Medialnu spravu spolu s fotografiami (min 3) do 5 dni od ukoncenia pobytu poslite na mailovd adresu
hinca@usmev.sk (do képie pridat cmurova@usmev.sk )

Sprava z podujatia / aktivity pobocka XY

Nazov podujatia/aktivity:

Miesto a datum konania:

U&astnici podujatia-cielova skupina + pocet:

Popis podujatia/aktivity:

Medidlna sprdva bude ukoncéend vetou: ,,Toto podujatie bolo podporené z dotdcii Ministerstva skolstva,

vedy, vyskumu a Sportu v oblasti prdce s middeZou, ktoré administruje IUVENTA - Slovensky institut
mlddeze.“

Priloha 3 - Hodnotiaca sprava z podujatia

Na stiahnutie TU

Priloha 4 - Eticky kédex

Na stiahnutie TU

Priloha 5 - Vyhlasenie o oboznameni sa s pravidlami moralnej zodpovednosti

Na stiahnutie TU

Priloha 6 - Zmluva o dobrovolhickej ¢innosti
Plnolety dobrovolnik - Na stiahnutie TU

Neplnolety dobrovolnik - Na stiahnutie TU

Priloha 7 - Stuhlas so spracovanim OU

Na stiahnutie TU
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Priloha 8 - Lekarnicka
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Podobne sa vo vy3sie uvedenom zakone uréuje rovnaka povinnost aj pre zotavovacie podujatia. Vo vyhlaske MZ
SR ¢&. 526/2007, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poziadavkach na zotavovacie podujatia je uréeny obsah

lekarnicky (plati pri pocte do 80 o0sbb):

Lieky proti zvracaniu pri cestach autom, autobusom, lietadlom 20 tbl.
Lieky proti bolesti hlavy, zubov 20 thbl.
Lieky proti kf¢ovitym bolestiam (menstruacné bolesti, koliky) 20 thbl.
Lieky proti horucke 100 tbl.
Lieky proti hnackam 100 tbl.
Lieky proti zapche 20 tbl.
Lieky proti paleniu zahy 1 balenie
Lieky proti koZznej plesni 1 balenie
Lokalne pripravky na kozné alergie, po ustipnuti hmyzom a pod. 2 balenia
Lieky na alergiu na sinko, ustipnutie 30 thl.
Lokalne pripravky pri spaleni koze 4 balenia
Lokalne pripravky na drobné rany 5 baleni
Lokalne pripravky pri poraneniach makkych tkaniv a kibov po traze 10 baleni
Lokalne pripravky na opar po opalovani 1 balenie
Oc¢&né kvapky — proti zapalu spojoviek aj alergickému 3 balenia
Kvapky do nosa 2 balenia
Kvapky do ucha 2 balenia
Dezinfekéné prostriedky 5 baleni
Dezinfekéné prostriedky na hubenie hmyzu 2 balenia
Repelentné prostriedky na odpudenie hmyzu, najma komarov 4 balenia
Lekarsky teplomer Tks
Obvazovy materidl (gdza hydrofilna skladana sterilnd) 10 ks
Trojroha Satka latkova 3ks

PVC rusko Tks
naplast hladka 3 bal.
obvaz hotovy sterilny 10 ks
ovinadlo hydrofilné sterilné 40 ks
ovinadlo elastické 10 ks
rychloobvaz 2 bal.
naplast s vankusikom 10 ks
dlaha 2 ks
Rukavice jednorazové 2 ks
Zatvaracie $pendliky 10 ks
Malé noznice Tks
Pinzeta Tks
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Priloha 9 - Zaznam o registrovanom uraze

Na stiahnutie TU

Priloha 10 - Potvrdenie o bezinfekénosti

Na stiahnutie TU

Priloha 11 - Loga na propagaciu

Logo MS SR

MINISTERSTVO

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE| REPUBLIKY

W NIVAM

NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE

Logo NIVAM

Priloha 12 - Prezenéna listina

Na stiahnutie TU

Priloha 13 - Navratka

Na stiahnutie TU
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